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¿Por qué una nueva universidad?

Muchas son las razones por las cuales, en la Venezuela del nuevo milenio,  se hace imprescindible la creación de una nueva institucionalidad universitaria. Algunas de estas razones podemos resumirlas de la siguiente forma: 

· Deterioro nacional y mundial de la eficacia y la eficiencia del llamado “sistema  molecular de educación superior”.

--    La tendencia mundial  hacia la “desmolecularización” del  sistema de

      difusión del saber. 

--   La  aceptación de la actual interacción alumno –profesor- pizarrón y tiza (en el

   proceso de enseñanza aprendizaje), como una actividad en vías de extinción. 

      --  Despues de la segunda revolución industrial (1890-1910) el saber universitario se desarrolló en

            respuesta a los requerimientos de la especialización del trabajo y a partir de 1973 en respuesta

            a la globalización neoliberal.

       --  La Globalización neoliberal nos ha creado un dilema:   

1-El  saber orientado a élites  para beneficio de pocos

2-El  saber orientado a mayorías  para beneficio de todos.

--  En nuestra UCV   se invierten 500 millardos anuales solo para graduar a 5.500 profesionales.  

· La  UCV solo atiende  un promedio de   9 estudiantes por profesor.   

· Desde 1984, la demanda de cupos universitarios ha crecido en un 55% mientras que la oferta lo ha hecho solo en un 30%. El sistema global de educación nacional posee 7 millones de estudiantes  y la educación superior solo tiene recursos para atender a 500 mil.

· Bajo el paradirgma actual, nunca existirán suficientes recursos financieros para absorber la creciente demanda de cupos. (el sistema actual continuará colapsado)
· El conocimiento que enseñamos (por estar supeditado a la concepción neoliberal de un mercado globalizado y por responder a los requerimientos de la gran corporación transnacional) hoy se encuentra de espaldas a la concepción de una sociedad solidaria y al proceso de cambios que demanda nuestra la  Constitución Bolivariana (formamos a  profesionales con un “yo individual” que se sobrepone a su  “yo colectivo”… solo practicantes del credo a la avaricia).

· El saber especializado y fragmentado como se imparte, atenta contra la visión ecologizante y la capacidad del egresado para manejar la actual complejidad nacional y planetaria. (formamos profesionales como si fueran bienes transables en el meracado)

· La difusión del saber, en la forma como se viene realizando, no se adapta a las necesidades presentes del venezolano en su interacción con el contexto biosicosocial necesario para el logro de la equidad social. (formamos profesionales deshumanizados)

· Las amenazas a la soberanía nacional y al proceso de transformación socioeconómica que estamos presenciando convierten  la búsqueda de una nueva universidad en un objetivo de seguridad  nacional. (formamos profesionales desarraigados)

Bajo el paradigma actual, las universidades nacionales estan incapacitadas para el propósito de reinvención del País. (no contribuimos a la creación de una sociedad capaz de enfrentar los peligros de la globalización neoliberal)   

¿Cuál debería ser la visión de la nueva UCV?

La visión que consideramos para nuestra UCV  proyecta una institución universitaria que, a futuro, se convierta en el gran norte del sistema de educación superior del país. Esta visión a futuro, contempla los siguientes enunciados: 

· Hacer de la nueva universidad la principal fuente de producción de saber orientado al crecimiento humano y a la solución de los problemas que obstaculizan el bienestar social de la población venezolana.

· Crear las condiciones tecnológicas y organizacionales que permitan la difusión del saber a todos los niveles de la educación y a cualquiera de los ámbitos de la geografía nacional. 

· Unificar la capacidad de respuesta de la educación universitaria en un sistema que permita la sinergia de la planta académica del País en función de una nueva forma de creación, difusión y promoción del saber
· Convertir  la masificación  del saber en nuestro gran logro académico y revolucionario, demostrándole al mundo, que somos capaces de crear un nuevo orden social a partir de la colectivización del conocimiento.
¿Cuáles serían los objetivos generales a alcanzar?

Los objetivos generales que una nueva institucionalidad universitaria debe proponerse, a los efectos de responder con excelencia a los cambios en progreso, deberían estar conformados por los siguientes propósitos: 

· Establecer los lineamientos para el diseño e implantación de una estructura organizacional universitaria que responda con excelencia a la propuesta de una educación adaptativa que, dentro del contexto de un nuevo paradigma de educación universitaria, pueda responder con eficacia al devenir de vida de cada estudiante. .  
· Identificar las interacciones sistémicas en la creación de una universidad capaz de garantizar la eficacia y la eficiencia en el ámbito de la combinación de la educación a distancia (sin perder la interacción personal y comunitaria) con la “Cátedra de Calle de Platón”. 
· Proporcionar a la población venezolana, el saber disponible para la satisfacción de su crecimiento cultural, académico y socio-económico.

¿Cuáles serían los objetivos específicos?

Dentro del marco de las realizaciones específicas que deberían orientar la acción de la nueva UCV, creemos que los siguientes objetivos deben ser considerados:  

· Colocar el saber al servicio de quien sea donde sea y como sea.

· Difundir un saber integrado, modulado y disponible para cualquier nivel de la educación. (colectivización del saber)

· Promover el saber en forma continua y de por vida, con la posibilidad de conformar una “universidad para cada quien”.  Entendiéndose ésta, en función del desarrollo del individuo como parte de un colectivo, adaptándose a las necesidades y oportunidades de su contexto.

· Crear una UCV fundamentalmente para promoción de la gente, para la calidad de vida y para el desarrollo nacional.

· Establecer una universidad que logre formar a sus participantes a partir de su interacción con el contexto nacional a todos sus niveles y en respuesta al rescate de los sectores más necesitados.

· Crear una universidad que logre incorporar a su  acervo cognoscitivo el saber y la cultura autóctona del País y de la Región Latinoamericana. 

· Desarrollar una institución difusora de un saber sistémico, contextualizado y ecologizante.

· Elaborar un sistema universitario  capaz de formar y apoyar a los  promotores y conductores de la nueva realidad nacional. 

¿Cómo lograr éstos  objetivos?

La reorientación de un paradigma con más de 200 años de existencia (la UCV fue creada en 1.771)no será una tarea fácil. Como tampoco será fácil progresar ante las amenazas de este nuevo milenio. La transformación del actual sistema universitario hacia un  nuevo paradigma de educación nacional, dependerá de la prontitud y la eficacia con la cual avancemos en la ejecución de los pasos requeridos para el establecimiento de una nueva institucionalidad. 

El éxito en el logro de  los objetivos que hemos señalado, estará sujeto a  la forma como asumamos el reto que significa la transformación de un paradigma educacional caduco y agotado pero fuertemente soportado por quienes han hecho de él un modus vivendi como  plataforma para el mantenimiento de una concepción que hoy resulta ajena al interés nacional.  Las decisiones que deberán tomarse para el  desarrollo de la universidad de la nueva UCV    podrían enmarcarse dentro de los siguientes puntos: 

· Reorientando los recursos disponibles hacia un nuevo paradigma de difusión masiva del saber basado un concepto curricular de carácter modular, flexible, contextualizado y adaptativo.

· Identificando los proyectos que normarán la actividad de Investigación y docencia con la “acción de calle” de la nueva universidad. 

· Desarrollando un sistema curricular de ensambleje múltiple que permita crear y desarrollar carreras de acuerdo a las capacidades, devenir de la vida, requerimientos nacionales y deseos y aspiraciones de cada participante.

· Definiendo la concepción de la recursividad sistémica bajo la figura de “Diez  mil sabios diez mil universidades” como un concepto teórico clave para la colectivización del saber.   

· Adoptando un nuevo modelo de organización como el denominado Modelo de Sistema Viable (creado por el Prof. Stafford Beer). Bajo este modelo la UCV tendría 9 áreas de acción operativa para la materialización de la docencia, la investigación y la extensión. Estas  9 áreas son las que universalmente definen los propósitos del bienestar social y ellas son: salud, educación, alimentación, hábitat, trabajo, energía, comunicación, seguridad y esparcimiento.

· Desarrollando una plataforma tecnológica idónea para la difusión masiva del saber (servidores, la red de infocentros ya existente, una estación de televisión, talleres de producción de multimedios, laboratorios etc.)

· Creando un Portal Bolívar para la proyección de la UCV a nivel continental. 

· Aprobando una Ley de Educación Superior que permita  el desarrollo efectivo de la nueva universidad en los términos que hemos señalado. 

· Estableciendo la pertinencia legal de la participación de la universidad en el proceso de cambios que se ha iniciado en el país.

· Definiendo y Cuantificando las brigadas comunitarias necesarias para el manejo de la sintegridad social. El “Protocolo de Sintegración” constituye un marco metodológico idóneo para la actividad desplegada por las brigadas comunitarias. Este protocolo (sinergia e integración) permite el uso del pensamiento profundo para el análisis de las decisiones colegiadas que afecten el bienestar social de las comunidades y otras organizaciones de interacción universitaria. La planificación local constituye una de las actuaciones claves de estos grupos de sintegridad.
· Definiendo la forma en la cual la Universidad Central podría prestar los servicios de registro e información del  sistema de la Seguridad Social del País.
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